
Tool-O-Mat

Agile Transformation           

Team                 

Change           

Führung          

Kommunikation             

Reflexion  

Aktivierung/
Icebreaker      

Projektmanagement         

Strategische Planung         

Kreative Problem-
lösung         

Verhandeln   

Kundenorientierung/
Verkauf   

Coaching 

Organisations-
entwicklung          

Performance & 
Prozessoptimierung          

Integration/Diversity   

Vertrauen      
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Der Tool-O-Mat und das Tool-Profil sind 
Orientierungshilfen bei der Auswahl des 
passenden METALOG® training tools für 
Gruppe und Thema. Selbstverständlich 
kann das Tool je nach Gruppenzusam-
mensetzung, Kontext oder Situation der 
Gruppenprozess auch anders als im 

Tool-Profil angegeben erlebt werden. 
Darüber hinaus zeigt unsere jahrelange 
Erfahrung mit Interaktionsaufgaben, 
dass nahezu jedes Tool für jeden Kon-
text inszeniert und verwendet werden 
kann. Die Limitierung liegt in der Insze-
nierungsfähigkeit und Kreativität des 

Trainers/der Trainerin. Die Arbeit mit 
einem Tool ist also eher wie das Spiel 
auf einem Musikinstrument zu sehen: Je 
länger ich ein Instrument spiele, desto 
flexibler kann ich damit improvisieren.

Praxiserfahrung beim Einsatz von  
ErfahrungsOrientierten Lernprojekten 
(EOL): 
•	Anmoderation und Inszenierung, 
•	Interventionen während der  

Durchführung,
•	Reflexionskompetenz.

Fan

Praktiker

Profi

Anforderung Trainer Anforderung Gruppe Die Anforderungen an die  
Gruppe beziehen sich u. a. auf
•	das Nutzen kommunikativer  

Fähigkeiten, 
•	den Einsatz von kreativen  

Problemlösestrategien, 
•	den Umgang mit Zeitdruck.
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